
8年 3月 9日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
【活動場所】株式会社日総ぴゅあ様 仲町台事業所
【実施日程】令和 8年 1月 28日
【実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要】

【利⽤者数】 4名

【目的】

【成果】

連携した結果に対する意⾒または評価

利⽤者からの意⾒・評価

これまで当事業所の⼀般就労において特例子会社様への就職事例が
少なかったため、特例子会社様の働き⽅や職場環境について理解を
深めることを目的として企業訪問を実施した。

企業⾒学および業務概要の説明を通して、利⽤者が特例子会社にお
ける業務内容や職場環境について理解を深めることができた。
また、障害のある⽅への配慮や支援体制が整えられている職場環境
について知ることで、⼀般企業とは異なる働き⽅や就労環境につい
て学ぶ機会となった。
今回の⾒学を通して、利⽤者が⾃⾝の働き⽅や就労先の選択肢につ
いて考えるきっかけとなり、今後の就労に向けた意識向上につな
がった。

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

連携先企業（担当者） 株式会社日総ぴゅあ あさか様

本日⾒学会にお越しいただきありがとうございました。短い時間ではありましたが、弊社の業務内容・社内雰囲気等が利⽤者様へ少し
でも感じてもらえたらと思います。⾊々と質問もあり良かったです。
また皆様の就職先選択肢にしていただけましたら幸いです。今後ともよろしくお願いいたします。活動報告に関しまして、ご協⼒でき
る範囲は可能でございます。

■訪問した子会社について空気感は関内事業所っぽい落ち着いた雰囲気を感じた。
■今日で特例子会社とは何ぞやという事が良く分かりました。⼀般企業であり、かつ福祉サポートが⼿厚
く柔軟で様々な障害を持った⽅を雇った経験が有るという実績が好感が持てました。

就労継続支援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社ジョブサポ 事業所番号 1410402034
住 所 横浜市中区不⽼町2-9-2DPM不⽼町ビル3F 管理者名 三田地昭典

電話番号 045-211-4633 対象年度 令和 8年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

⽤者の就労意識の向上および職業理解を目的として、企業を訪問し
業務内容の⾒学および概要説明を頂いた。
当日は、企業の担当者より事業内容や業務の流れ、実際の職場環境
について説明をいただき、利⽤者は実際の職場の様子を⾒学した。
これにより、⼀般企業における働き⽅や業務内容への理解を深める
機会となり、就労に向けた意識の向上につながった。

様式２


